8.15 Rejestracja uczestnikow
Rozpoczecie konferencji
9.00 Janusz Dziewit - Zarzadzajacy Dolnoslaskim Forum HR
- Polskie Stowarzyszenie Asesorow Metody AC/DC
9.20 Przerwa kawowa
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. zarzqdzafua komun}kagq produkcyjnej - studium przypadku mobbing - pracodawcy w obliczu
i motywacja w organizacjach nowelizacji Kodeksu Pracy 2026
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9.30 wlascicielskich Production Area Manager .
Krzysztof Bramorski
Michal Marcinkowski Iwona Diug-Humeniuk Managing Partner
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10.30 Przerwa kawowa
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Storware Najwieksze wyzwania, najlepsze
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Janusz Dziewit nad Przywoédztwem
. Akademia Wojsk Ladowych
Zarzadzajacy
Dolnoslaskie Forum HR
11.45 Przerwa kawowa
Droga do przejrzystych wynagrodzen:
Chce, czy musze? i i
Jakos¢ stosowania metody AC/DC . ?’ Y € . Gt Gty (i | ST
oy . . Rozwazania nad przyczynami ze wsparciem WinWin APP
w Polsce - wyniki badan .
satysfakcji z pracy
Katarzyna Kisiel L. T A6 F g |
12.00 ) . Janusz Dziewit Prokurent i Chief Data Officer
Szef grupy projektowej ]
. . p Prezes Zarzadu, Asesor Frankonia Poland
Polskie Stowarzyszenie Asesoréw Polskie S e A .
Metody AT Center/ olsKie towarzyszeme SeSorow ) )
Metody Assessment Center/ Michat Poludniok
Development Center .
Development Center Wiceprezes Zarzadu
WinWin.App
13.00 Lunch
Agent Al w zespole: miedzy
. HR, ktory sie liczy - controlling teorig, a praktyka
Strategie HR . i
. . personalny jako narzedzie
w firmach rodzinnych e L. dr Sylwia Ksiazek
zarzadzania biznesem o
Whtasciciel
13.45 Iwona Dob HR2f
ona Dobosz . A . ace
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Citronex Nyre for : Dariusz Rochman
ovyforma CEO
Application Partner
14.45 Przerwa kawowa
HR w erze niepewnoSci: architekt przyszlosci czy zakladnik zmian?
Uczestnicy debaty:
Mirela Kik, HR Director w ZF Group
15.00 Iwona Dobosz, Dyrektor HR w Citronex
Dominika Beblo, Dyrektor Personalny w Agata S.A.
Michal Marcinkowski, Czlonek Zarzadu, Dyrektor Pionu HR i Komunikacji w FBSerwis
Dariusz Banach, Corporate Learning & Development Business Partner w Raytheon Technologies
17.00 Zakonczenie konferencji







